NuorasSas

PATVIRTINTA

Alytaus miesto savivaldybés mero
2018 m. spalio 1 d.

potvarkiu Nr. M-31

(Alytaus miesto savivaldybés mero
2021 m. lapkri¢io 23 d.

potvarkio Nr. M-32

redakcija)

ALYTAUS ,,VOLUNGES“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. BiudZetinés jstaigos Alytaus ;,Volungés* progimnazijos direktoriaus pareigybé yra
priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Alytaus ,,Volungés*“ progimnazijos (toliau — mokyklos arba progimnazijos)
direktorius yra savivaldybés $vietimo biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutart].

4. Direktoriaus pareigybé reikalinga vadovauti mokyklos strateginio plano ir metiniy
veiklos plany, mokyklos $vietimo programy rengimui ir vykdymui, organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti mokyklos veikla, kad biity uZtikrintas jos nuostatuose numatyty tiksly, suformuluoty
uZdaviniy, numatyty funkcijy ir kity veiklos sri¢iy vykdymas, siekti kuo -efektyvesnés
progimnazijos §vietimo veiklos ir §vietimo pagalbos.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS PAREIGAS

5. Direktorius privalo:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavertj i§silavinima,

5.2. direktorius turi atitikti bent vieng i§ $iy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza;

5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo stazg;

5.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
vie$ojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne maZesng¢ kaip 3 mety profesines
veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguZzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Del
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra$o patvirtinimo;

5.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacijg, ne maZesne kaip 3 mety profesinés veiklos $vietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar
aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir kvalifikaciniy
reikalavimy apraso 5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
jvertinimas yra ne Zemesnio kaip auksto lygio.

5.3. turéti vadovavimo §vietimo jstaigai kompetencijas;



5.4. turéti ne maZesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei
(grupéms) patirtj arba turéti ne maZesne kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieZitiros
patirtj, jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus;

5.7. ne Zemesniu kaip B 1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby matmenyse nustatytg ir apibidinta $esiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i8
trijy Buropos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie€iy);

5.8. biiti nepriekaitingos reputacijos, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme;

5.9. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.10. i¥manyti 3vietimo teikéjy veikla reglamentuojandius Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymus bei kitus teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai,

5.11. biti susipaZinusiam su progimnazijos veiklos organizavimu, biudZetiniy jstaigy
finansavimo tvarka, darbo teisiniais santykiais, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymai, uztikrinti jy vykdyma.

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

6. Siekdamas kuo efektyvesnés mokyklos §vietimo veiklos ir $vietimo pagalbos
mokyklos direktorius vykdo $ias funkcijas:

6.1. tvirtina mokyklos vidaus struktiira, nevir§ydamas nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiéiaus, progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa,

6.2. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimui,
progimnazijos ugdymo programy rengimui, jas tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.3. nustato mokyklos struktiiriniy padaliniy tikslus, uzdavinius, funkcijas, struktiiriniy
padaliniy vadovy veiklos sritis, skiria ir atleidZia mokytojus, direktoriaus pavaduotojus, kitus
ugdymo procese dalyvaujandius asmenis bei aptarnaujantj personala, vadovaudamasis Darbo
kodekso, Vyriausybés nutarimy ir progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy nuostatomis, skiria
paskatinimus ir nuobaudas;

6.4. kartu su bendruomene numato mokyklos veiklos kryptis, rengia veiklos programa,
progimnazijos nuostatus ir teikia aprobuoti progimnazijos tarybai,

6.5. uZtikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, mokytojo etikos normy
laikymasi, priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, personalo profesinj
tobuléjima, sveika, saugia, uzkertanliag kelia bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei
Zalingiems jpro¢iams aplinka;

6.6. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo istekliy biiklg, inicijuoja mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo vykdyma ir atsako uz mokyklos veiklos rezultatus;

6.7. atlicka Alytaus miesto savivaldybés tarybos priskirtas funkcijas, jtrauktas i
mokyklos nuostatus ir pareigybés apraSyma;

6.8. aiSkina mokyklos bendruomenés nariams valstybing bei savivaldybés Svietimo
politika, numato visuomenés poreikius atitinkanéius mokyklos veiklos tikslus, inicijuoja ilgalaikiy
ir trumpalaikiy veiklos programy rengima, organizuoja jy vykdyma,

6.9. paskirsto vadybos funkcijas direktoriaus pavaduotojams, sudaro galimybes jiems
savarankiSkai dirbti, jpareigoja periodiskai atsiskaityti uz nuveiktus darbus;



6.10. suderines su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles;

6.11. kartu su Vaiko gerovés komisija riipinasi, kad kuo anks¢iau biity aptikti pavojai,
susije su vaiko saugumu, saugios aplinkos kiirimu jstaigoje, sprendZia konkretaus vaiko problemas,
pritaiko jam ugdyma ir §vietimo pagalbg,

6.12. riipinasi mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais,
racionaliu jy panaudojimu, darby sauga;

6.13. ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais
organizuoja mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty, kuriy veikla susijusi su nagrin¢jamu
klausimu, pasitarimus;

6.14. sudaro mokyklos vardu sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

6.15. organizuoja mokyklos dokumenty saugojimg ir valdymg teisés akty nustatyta
tvarka;

6.16. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja mokyklos turts, 1éSas ir jais
disponuoja; riipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais;

6.17. bendradarbiauja su vaiky tévais (globgjais, riipintojais), pagalbg mokiniui,
mokytojui ir mokyklai teikiandiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy,
sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis vaiko teisiy apsaugos
institucijomis;

6.18. konsultuoja mokyklos darbuotojus teisés akty, ugdymo programy jgyvendinimo,
vadybos, §vietimo jstaigos jsivertinimo, veiklos tobulinimo programy rengimo, jy jgyvendinimo ir
kitais klausimais;

6.19. vertina mokyklos darbuotojy ir mokytojy prakting veiklg Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo ir atestavimo nuostaty nustatyta tvarka;

6.20. vadovauja mokyklos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos komisijai;

6.21. tiria mokyklos bendruomenés nariy praSymus ir skundus jstaigos veiklos
klausimais, kaupia informacijg apie progimnazijos biuklg ir pokycius, rengia Svietimo bukles
ataskaitas, teikia jas savivaldybés administracijai;

6.22. riipinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu,
sudaro jiems sglygas tobulinti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams
galimybe atestuotis ir organizuoja jy atestacija §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka,

6.23 priima mokinius j mokykla Alytaus miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka,
sudaro mokymo sutartis, nustato mokiniy teises, pareigas ir atsakomybg, palaiko rySius su mokiniy
tévais (globéjais, riipintojais), pagalba mokiniui, mokytojui ir progimnazijai teikianc¢iomis
istaigomis ir kitomis (socialiniy paslaugy, sveikatos prieZitiros, policijos, vaiko teisiy apsaugos ir
pan.) institucijomis, visuomene, progimnazijos réméjais, kuria ugdymui palankia sociokultiiring
aplinka;

6.24. organizuoja mokyklos ugdymo procesg, vykdo Svietimo stebéseng ir Svietimo
prieziiira (stebi, analizuoja, vertina progimnazijos veikla, ugdymo rezultatus), uZtikrina tinkama
$vietimo kokybe ir vaiky sveikatos sauga pagal Lietuvos higienos normg (jstaigoms, vykdancioms
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programg ir mokykloms, vykdan¢ioms bendrojo
ugdymo programas) reikalavimus;

6.25. atstovauja kitose institucijose;

6.26. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas;

6.27. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS TEISES

7. Mokyklos direktoriaus teisés:



7.1. tobulinti savo kvalifikacija, atestuotis ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

7.2. turéti savo pareigoms vykdyti biitinas darbo salygas, higienos reikalavimus
atitinkancig bei techninémis priemonémis apriipinta darbo vieta;

7.3. jradyti j vieno i§ darbuotojy pareigybés apra§yma nuostata, kad jis laikinai eina
direktoriaus pareigas, kai darbe néra direktoriaus (nedarbingumo, atostogu, ir komandiruotés metu);

7.4. pavesti atskiry mokyklos funkcijy vykdyma ir kontrole kitiems mokyklos
darbuotojams;

7.5. susipazinti su dokumenty, reguliuojandiy mokyklos veikla, projektais ir teikti
pasitilymus;

7.6. atsisakyti atlikti uZduotis ar pavedimus, prieStaraujandius Lietuvos Respublikos
teisés aktams;

7.7. naudotis kitomis teisés aktuose nustatytomis teisémis.

V SKYRIUS )
ISTAIGOS DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE,
ATSKAITOMYBE IR PAVALDUMAS

8. Mokyklos direktorius atsako uZz:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi mokykloje;

8.2. demokratinj mokyklos valdyma, mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyme ir
kituose teisés aktuose nurodyty funkcijy tinkamag vykdyma, jam pavesty uzduociy atlikimg laiku,

8.3. mokyklos skirty savivaldybés biudZeto ar kt. 168y tikslingg ir teisétg panaudojima,
apskaitg ir atsiskaityma;

8.4. Svietimo jstatyme nurodytos informacijos paskelbima;

8.5. mokyklos veiklos rezultatus;

8.6. savo pareigy nevykdymg arba netinkamg vykdyma.

9. Mokyklos direktorius atskaitingas Alytaus miesto savivaldybés tarybai.

10. Mokyklos direktorius darbo organizavimo klausimais pavaldus Alytaus miesto
savivaldybés merui.

SusipaZinau ey
Alvtaus ,.Volungés* progimnazijos direktorius (-€): |
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