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Alytus

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Alytaus lopselio-darzelio ,,Volungéle* 2019—-2021-yjy mety strateginiame plane yra numatyti
keturi jstaigos veiklos prioritetai:

1. Veiksmingo, kokybiSko ugdymo(si) uztikrinimas.

2. Tautiskumo, etninés kultiiros, pilietiSkumo ugdymas.

3. Naujy ugdymo(si) aplinky kiirimas.

4. Besimokancios organizacijos kulttiros puosel¢jimas.

Strateginis tikslas - gerinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo kokybe modernizuojant
ugdymosi aplinkg, plétojant mokytojy profesines kompetencijas.

Tikslui pasiekti numatyti trys uzdaviniai:

1. Gerinti mokymosi proceso organizavima, siekiant aukstesnés ugdymo(si) kokybeés.
Parengtas mokiniy individualios pazangos stebéjimo ir fiksavimo tvarkos aprasSas. Jgyvendinant
apraSe numatytas priemones: su mokytojais susitarta dél ugdymosi likescCiy, tiksly, sékmés
kriterijy; didelis démesys skiriamas galimybéms Kiekvienam mokiniui parodyti tai kg iSmoko;
daugéja veikly, kuriy metu mokiniai gali veikti ir mokytis kartu, vieni i$ kity; sudaromos salygos
mokiniams mokytis jvairiose erdvése (ne grupéje); mokiniy iSvykos siejamos su ugdymo turinio
jsisavinimu; Vykdomi ugdymo projektai kiekvienoje grupéje.

Siekiant mokytojy ugdomosios veiklos vertinimo siekinius maksimaliai susieti su lopselio-
darzelio veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, atnaujinti ugdomosios veiklos steb¢jimo
kriterijai. Vykdyta mokytojy ugdomosios veiklos analizé, siekiant pamokos uzdavinio ir
rezultato dermés. IeSkoma efektyviy, veiksmingy mokiniy jsivertinimo budy ir formy. Susitarta
dél mokytojy metinés veiklos vertinimo ataskaitos formos.

Istaigoje pradéjo dirbti specialusis pedagogas. Gerinamos ugdymosi salygos skirtingy poreikiy
mokiniams. Daugéja SUP mokiniy, kuriems teikiama profesionali, savalaiké¢ pagalba. Nuolat
tobulinami pagalbos biidai mokymosi sunkumy turintiems mokiniams.

Kuriamos naujos edukacinés erdvés: mobili lauko klasé; gamtinés aplinkos, jgalinancios
mokinius pazinti supantj pasaulj; pradétas dendrologinio- ornitochondrinio parko kiirimas;




tesiama dziikisky augaly sodelio plétra; vyksta mokymasis gamtoje, gamtiniuose parkuose,
nacionaliniame parke; organizuojamos gamtininky pamokos vaikams.

Lopselio-darzelio bendruomené aktyviai dalyvauja projektinéje veikloje:

Drugelio kelioné po pasaulj — vaikai i§ mazos léliukés iSaugino ir paleido laisvén drugelius;
Plésrumo vertinimas naudojant dirbtinius vikSrus ir lapy méginius — mokiniai dalyvavo
moksliniame tyrime apie azuoly kenkéjy populiacija;

Baltijos jiiros projektas — atlieckame gamtos steb¢jimus;

Erasmus+ projektas Eco Farm Kindergartens 2017-1-TR01-KA201-045670 — gamtamokslinio
ugdymo plétros projektas;

Darzininkystés iniciatyva Zalia péda.

2. Telkti bendruomene, plétoti lyderyste.

Plétojamas kolegialus mokytojy bendradarbiavimas. Visi mokytojai kolegy patirtj taiko savo
veikloje. Vykdomos kiekvieno pedagogo atviros veiklos lopSelio-darzelio mokytojams ir
mokiniy tévams. Daugelis mokytojy veda atviras pamokas, dalinasi patirtimi su kity Lietuvos
miesty mokytojais, Svietimo jstaigy vadovais. LopSelyje-darzelyje 2019 metais vyko astuonios
Nacionalinés Svietimo agentiiros organizuotos konsultacijos respublikos mokytojams, §vietimo
jstaigy vadovams. Mokytojai ir vadovai dalinosi patirtimi, uzmezgé mokymosi ir
bendradarbiavimo ry$ius su Panevézio ,,Zvaigzdutés® lopselio-darZelio bendruomene. Jstaigoje
savaite mokesi Latvijos Respublikos Jakobpils miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy mokytojai.
Lopselio-darzelio mokytojai skaito praneSimus, skleidzia patirtj respublikinése konferencijose.
Istaigoje veikia savanorystés principu sudarytos tikslinés komandos, darbo grupés, kuriy
siekiamyb¢ yra kokybiniai pokyc¢iai atskirose organizacijos veiklos srityse. Visy bendruomenés
tiksliniy grupiy atstovai jsitraukia j jstaigos veiklos tobulinimo procesa.

Atnaujintas veiklos kokybés jsivertinimo procesas. Jaunosios mokytojy bendruomenés dalies
jsitraukimas ] $§] procesg, sudaré salygas veiklos kokybés jsivertinimo procesus jstaigoje
organizuoti kitaip, kuriant naujas, darbuotojams patrauklias, Jdomias jsivertinimo formas.
Puoseléjamos lopselio-darzelio tradicijos, nuolat kuriamos naujos. DevyniasdeSimt procenty
mokiniy ir jy Seimos nariy aktyviai jsitraukia j veiklas. Se$iasde$imt procenty mokytojy
dalyvauja inicijuojant naujas tradicijas. Jgyvendintos 2 bendruomenés iniciatyvos.

3. Kurti saugia ir sveika edukacing aplinka.

Siekiant uZtikrinti maksimaly mokytojy kvalifikacijos tobulinimo efektyvuma, organizuojami
mokymai organizacijoje, kuriuos fasilituoja su miisy organizacijos procesais gerai susipazing
fasilitatoriai. Tarpusavyje derinamos jvairios kvalifikacijos tobulinimo formos. Jgyvendinamas
1 Erasmus+ projektas, todel mokytojai turi galimybe mokytis kitose Europos Salyse. Istaiga
bendradarbiauja su kity miesty Svietimo organizacijomis.

Nuolat atnaujinamos ugdymo aplinkos ir priemonés. 2019 metais 2 grupése uzdengtos vaikams
pavojy kélusios palangés ir radiatoriai. Atliktas vienos grupés remontas, suremontuotos bendro
naudojimo koridoriaus erdvés. Vienoje grupéje atnaujinta apSvietimo sistema. Atnaujinti
mokytojy kambario baldai, jsigyta baldy keturiy grupiy erdvéms atnaujinti. Mokytojai apriipinti
naujomis mokymo priemonémis, mokomaja literatiira, sportiniu inventoriumi.




Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé

usiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mezgollléﬁuftys Siektini rezultatai vado_vaujantis Pasiekti re_zul_ta_tai ir jy
wrduotys) vertlnamé, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
vykdytos)
1.1. Tobulinti | Tobulinti mokiniy | Parengta mokinio | Mokiniy individualios
ugdymo procesg. | asmenings asmenines  pazangos | pazangos  stebéjimo ir
Paia_f{gos | stebéjimo. _ I | fiksavimo tvarkos apragas,
.Ste.b jmo. r 1(51)Vert1n1n30 Sls.te.ma.' patvirtintas Alytaus lopSelio-
1(si)vertinimo Pamokos uzdavinio ir Lo o
sistema. I(si)vertinimo procesy d?rzeho_ »Volungele”
dermé  stebima 30 | direktoriaus 2019-07-16
proc. mokytojy stebéty | isakymu Nr. V-25.
pamoky. Pamokos  uzdavinio ir
1(si)vertinimo procesy derme
stebima 67 proc. mokytojy
stebéty pamoky (stebétos 46
pamokos).
1.2. Tobulinti | Tobulinti Atnaujinti ugdomosios | Atnaujinti ugdomosios
tiriamgja analiting | mokytojy veiklos steb¢jimo | veiklos stebéjimo kriterijai,
veikla. ugdomosios Kriterijai. parengti 3 naujos pamoky
veiklos vertinimg. | Parengta mokytojy | steb¢jimo protokoly formos,
metings veiklos | jas siejant su mokytojy
vertinimo  pokalbio | metodinei veiklai keliamais
tvarka. reikalavimais.
Mokytojy metinés veiklos
vertinimo pokalbio tvarkos
apraSas, patvirtintas Alytaus
lopselio-darzelio
»Volungele* direktoriaus
2019-10-24 jsakymu Nr. V-
51. Susitarta d¢l mokytojy
metinés veiklos vertinimo
ataskaitos formos.
1.3. Tobulinti | Uztikrinti 3 ikimokyklinio | 3 ikimokyklinio ugdymo
bendradarbiavimo | emociSkai saugig | ugdymo grupeése | grupése jdiegta socialiniy
kultﬁros” aplinka jstaigoje. jdiegt‘a‘ socialipiq emociniy  vaiky  jgidziy
puoselgjima. emociniy vaiky lavinimo programa




igtidziy lavinimo
programa ,,Kimociai®.

,,Kimociai®. 2
prieSmokyklinio  ugdymo
grupése igyvendinama

socialiniy ir  finansiniy
jgiidziy ugdymo programa

,,Aflatoun®.

1.4. Partneriskai | Dalintis
dirbti su kitomis | veiksminga
Svietimo vadybine
jstaigomis, patirtimi.
siekiant Svietimo

sistemos

tobulinimo.

Parengta ir
igyvendinta mokymy
programa Salies
Svietimo Istaigy
vadovams.

Organizuotos ne
maziau dvi
konsultacijos 1-3
metus dirbantiems
Svietimo Jstaigy
vadovams,

vadovavimo §vietimo
jstaigai klausimais.

Parengta mokymy programa

Salies  Svietimo  jstaigy
vadovams »Pokyciy
valdymas®. Mokymai
organizuoti Klaipédoje,
Raseiniuose ir TelSiuose.
Programa akredituota

Klaipédos miesto pedagogy
Svietimo ir kultiiros centre,

TelSty  Svietimo  centre,
Raseiniy rajono Svietimo
pagalbos tarnyboje.

Organizuotos 6
konsultacijos 1-3  metus

dirbantiems Svietimo jstaigy
vadovams, pagal mokymo
programg ,,Vadybinio darbo
pagrindai: jvadiniai
mokymai naujai paskirtiems
vadovams®, 2 konsultacijos
pagal mokymo programg
,»Pedagogy vadybiniy
kompetencijy  tobulinimas
(ketinantiems tapti Svietimo
jstaigy vadovais)®“. Teikiau
konsultavimo (mentorystés)
paslauga Panevézio lopSelio-

darzelio ,,Zvaigiduté“
direktorei.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZzduotys PrieZastys, rizikos
2.1.
2.2.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos




(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Gamtamokslinés ugdymo krypties
projekty inicijavimas.

Atskiri  gamtamokslinio ugdymo elementai,
formos 2019 m. susisteminti. Galime pasigirti,
kad gamtamokslinis ugdymas yra viena i§ misy
organizacijos stipriyjy pusiy. 2019 m. vykdyti du
tarptautiniai  gamtamoksliniai  projektai, du
Alytaus miesto savivaldybés administracijos
lésomis finansuoti projektai, organizuota 15
gamtininky pamoky vaikams, vykdytos 6
pamokos gamtoje. Patirtinio ugdymo metodai
stebimi  beveik  kiekvienoje  pamokoje.
Tenkinamas natiiralus mokiniy poreikis tyrinéti,
mokytojai motyvuoti mokytis, atrasti, ieSkoti.

3.2. Bendrojo ugdymo mokykly veiklos
kokybes ]sivertinimo metodikos
pritatkkymas  lopSelio-darZelio  veiklos
kokybés jsivertinimui.

Kadangi Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigos
jsivertindamos savo veiklg naudojasi 2005 m.
parengta  jsivertinimo metodika, daugelis
vertinimo rodikliy neatitinka Siy dieny aktualijy.
2019 m. giluminiam jsivertinimui pasirinkome
veiklos rodiklj — Veikimas kartu. Sio rodiklio
vertinimui sukiiréme savitg analizés ir Saltiniy
paieskos forma, kuri jgalimo didelius pokycius

lopSelio-darzelio  darbuotojy  bendruomenés
mikroklimato gerinimui.
3.3. Mokytojy patirtinio mokymosi Lopselyje-darzelyje diegiama patirtinio

strategijos jdiegimas.

mokymosi strategija - mokymasis i§ patirties ir
per patirt]. Mokytojams sudarytos sglygos nuolat
dalintis savo pedagogine patirtimi su Kkity
Lietuvos Svietimo organizacijy mokytojais. 11

mokytojy atviras veiklas vedé ir jas analizavo

drauge su Nacionalinés Svietimo agentiiros
organizuojamy mokymy dalyviais. Savait¢
lopselyje-darzelyje mokési  penki Latvijos
Jakobpils  miesto  ikimokyklinio  ugdymo
mokytojai. Du ménesius jstaigoje mokeési

ikimokyklinj ugdyma studijuojanti Vokietijos
pilieté. Intensyvus mokytojy komunikavimas su
kolegomis i§ kity miesty ar Saliy spartina jy
asmeninj mokymasi, gerina ugdymo kokybe,




salygoja  greita  profesiniy  kompetencijy
tobuléjima.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai (ku_rlals vadovaujantis Pa§|¢kt| re;u[tqtal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1,
4.2.
111 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

e y Pazymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo apraSymas langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai m
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Darbuotojy ugdymo kompetencija.
6.2.
Direktoré Ausra Plytninkaite ~ 2020-01-20
IV SKYRIUS _
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
Lopselio-darzZelio tarybos pirmininkas Raimondas AmSiejus  2020-01-31
8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) igalioto asmens
pareigos)



Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas




